Programmablauf

WEKA Recruiting Day 2024

Donnerstag, 21. November 2024 — Technopark Ziirich

Zeit Thema

08.30—09.00 Uhr  Empfang mit Kaffee und Gipfeli

09.00—09.05 Uhr  Begriissung und Er6ffnung Fachtagung / Retrospektive «<AMAG mit Nicole Jans»

09.05—09.50 Uhr  Recruiting 2035 — ein Blick in die Zukunft
e Ein Blick in die Zukunft
e Welche Recruitingtrends werden sich durchsetzen?
e Was benétigen wir, um auch in der Zukunft erfolgreich zu sein?

09.50-10.35 Uhr ~ Vom Bewerbungscoach bis CV Bombing:
Candidate Experience im Zeitalter von KI
e Kl als Chance fiir die Verbesserung der Candidate Experience
 Wie Kl die Interaktion zwischen Kandidierenden und Unternehmen verandern wird
e Prompt Design-Ansatze aus Kandidatensicht

10.35-11.00 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

11.00-11.30 Uhr 3 Video-Recruiting 2025: Die Power von Videos erfolgreich nutzen
* Imagevideo vs. Jobvideo — der entscheidende Unterschied
* Jobvideos nahtlos in den Rekrutierungsprozess einbinden
* Cleveres Multiposting — erkennen, wo sich Talente wirklich aufhalten
© Mehr Effizienz mit K..

11.30-12.00 Uhr 4 Fachkriftemangel in der Gastro — und jetzt?
* Candidate Personas: kenne deine Zielgruppen
* Aufsuchendes Recruiting
* Interner Stellenmarkt fiir Sondereinsétze
* Gelebte Firmenkultur

12.00-12.30 Uhr 3 4-Tagewoche: Strohfeuer oder zukiinftiger Standard
* Model und Einfiihrung der 4-Tage-Woche
* Bilanz nach 2 Jahren
® Auswirkung in Bezug auf den Fachkraftemangel

12.30—13.30 Uhr  Networking-Business-Lunch

13.30—-14.15 Uhr  Revolutionieren Sie Ihr Recruiting mit Influencer-Insights
e Social Media & LinkedIn im Recruiting: Innovative Strategien fiir den Erfolg
e Authentisches Employer Branding: Vertrauen bei Bewerbenden aufbauen
e Corporate Influencing: Mitarbeitende als Markenbotschafter/innen einsetzen
e Erfolgsstrategien im HR: Engagement und ehrliche Kommunikation als Schlissel

14.15—-14.45 Uhr 3 Wie kann eine Bank menschlich (iiberzeugend) sein?
Employer Branding, Fiihrungskultur und Alltagswehen
* Wie fiihlt sich eine menschliche Candidate Experience an?
* Platz #1 bei Best Recruiters 2024: Wie positioniert man sich einzigartig als Arbeitgeber?
* Learning Journey im Aufbruch und in der Transformation — mit human-centric
Leadership und Leadership Growth ein nachhaltig attraktives Arbeitsumfeld gestalten

14.45-15.05 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

15.05-15.50 Uhr  Der Fluktuations-Killer: Mit diesen Schritten zum stabilen Team!
e Unternehmen als Hotspot fiir Top-Talente und Mitarbeitende: Chancen und Mdglichkeiten
» Mitarbeiterloyalitat: Menschliche Komponenten vs. sachliche Rahmenbedingungen
e Fiihrungswerkzeuge, um die eigene Wirkung bewusst zu steigern und positiv zu halten
e Konkrete Kommunikation zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskréften entwickeln

15.50-16.20 Uhr Employer Branding: Wie authentisch ist Employer Branding auf
Social Media und kann es durch Mitarbeitende als Influencer und eine starke Unterneh-
menskultur wirklich alle Mitarbeitende binden?

16.20—16.30 Uhr  Kleine Zusammenfassung, Schlusswort und Verabschiedung

Programmanderungen vorbehalten. Die Best Practice Referate werden teilweise auf Schweizerdeutsch gehalten.
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Branding bei den
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