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LinkedIn Excellence für HR und Recruiting 
 

08.30 – 09.00 Uhr  

Empfang mit Kaffee und Gipfeli 

 

Vormittag 

 

Block 1: Begrüssung und Einführung 
• Begrüssung der Teilnehmenden und Vorstellung der Trainerin 
• Überblick über die Ziele und den Ablauf des Seminars 
• Vorstellung der Teilnehmenden und Erwartungen an das Seminar 

 
Block 2: Vertiefung der LinkedIn Funktionen 
• Fortgeschrittene LinkedIn-Funktionen und deren strategische Anwendung 
• Optimierung von persönlichen und Unternehmensprofilen für spezifische HR-Ziele 
• Praxisübung: Überprüfung und Verbesserung eigener Profile und Seiten mit 

Unterstützung von KI 

 
Kaffee- und Kommunikationspause 

 
Block 3: Techniken für Active Sourcing 
• Methoden und Boolean Operators für Active Sourcing 
• Strategische Ansätze für die direkte Ansprache von Talenten 
• Praxisübung: Nutzung von Talent Solutions und LinkedIn Recruiter (Lite) für Active 

Sourcing 

 
Block 4: LinkedIn-Kampagnen und HR-Marketing 
• Planung und Umsetzung von LinkedIn-Kampagnen für HR-Ziele 
• Zielgruppenanalyse und gezielte Ansprache auf LinkedIn 
• Praxisübung: HR-Marketing und Nutzung von KI zur Optimierung von Stellenanzeigen 

 
12.00 – 13.00 Uhr 

Gemeinsames Mittagessen 
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Nachmittag 

 
Block 5: Steigerung der Reichweite und des Engagements 

• Implementierung von Strategien zur Maximierung der Reichweite und des Engagements 
• Erstellung von auffälligen Post und unterschiedlichen Plattformen 
• Praxisübung: Erstellung eines Content-Plans und KI-optimierter Job-Postings zur 

Steigerung der Reichweite 

 

Kaffee- und Kommunikationspause 

 

Block 6: Employer Branding auf LinkedIn 
• Strategien für ein starkes Employer Branding auf LinkedIn 
• Best Practices zur Steigerung der Arbeitgebermarke 
• Einsatz von Corporate Influencern 
• Praxisübung: Analyse und Verbesserung des Employer Branding 

 

Block 7: Zusammenfassung und Abschluss 
• Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse des Seminars 
• Offene Fragen und Diskussion 
• Verabschiedung 

 

16.30 Uhr 

Seminarschluss 

 

 

 

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 


