Programmablauf

Arbeitsrecht und Sozialversicherungen 2024
Dienstag, 24. September 2024, 9.00-16.30 Uhr — Online

Zeit Thema

CHF 690.— pro Teilnehmer
(exkl. MWST)

Referent/innen

09.00—09.05 Uhr  Begriissung und Eréffnung der Fachtagung

09.05—10.35 Uhr  Unregelmassige Beschaftigung und Mehrfachbeschaftigung —

Nicole Végeli und Thomas Geiser

Nicole Végeli und Ralph Biichel

10.35-10.50 Uhr

10.50-11.35 Uhr

11.35-12.20 Uhr

12.20-13.20 Uhr

13.20-14.05 Uhr

14.05-14.50 Uhr

14.50—-15.10 Uhr

15.10—-15.55 Uhr

15.55-16.25 Uhr

16.25-16.30 Uhr

Arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtliche Aspekte

e Definition Teilzeit, Arbeit auf Abruf und Mehrfachbeschaftigung

e Maximale Arbeitszeiten, Ruhezeiten, Dienstjahre, Kiindigung, Lohnfortzahlung
e Versicherungspflicht von Haupt- und Nebentatigkeit

e Welche Versicherung zahlt und wie viel?

e Was gilt, wenn keine Versicherung zahlt?

¢ Gegenseitige Informationspflichten

e Internationale Arbeitsverhaltnisse

Kaffeepause

Lohn aus arbeits- und (sozial-)versicherungsrechtlicher Optik

e Was gehort alles zum Lohn?

e Variable Lohnbestandteile

e Beitragspflichtiger Lohn in den verschiedenen Versicherungszweigen
e Lohn als Berechnungsbasis fiir verschiedene Anspriiche

Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte des Aufhebungsvertrages
e Zustandekommen und Schranken eines Aufhebungsvertrages

e Inhalte des Aufhebungsvertrages in der Praxis

e Sozialversicherungsrechtliche Aspekte des Aufhebungsvertrages

e Neue Entwicklungen in der Rechtsprechung im Zusammenhang mit Aufhebungs-
vertragen

Lunch

| PRA) Ein Blumenstrauss an Fragen bei internationalen Einsétzen
* Fall 1: Workation
e Fall 2: Anstellung in der Schweiz vs. grenziiberschreitende Dienstleistungen

| PRA] Flexibilisierung des Rentenalters
 Fall 1: Langer arbeiten

o Fall 2: Gestaffelt in Pension gehen

e Fall 3: Friihpensionierung

Kaffeepause

| PRA) Arbeitsunfahigkeit — Drei Praxisfalle
o Fall 1: Der freigestellte, arbeitsunfahige Mitarbeitende
* Fall 2: Die arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfahigkeit

* Fall 3: Ferienkiirzung infolge Verhinderung an der Arbeit

Update und Ausblick zu Arbeitsrecht und Sozialversicherungen
e Neuerungen im Arbeitsrecht und bei den Sozialversicherungen
e Ausblick

Schlusswort und Verabschiedung

Karin Friedli

Andrea Halbeisen

Nicole Vogeli und Ralph Biichel

Karin Friedli

Andrea Halbeisen

Thomas Geiser

Nicole Vdgeli und Thomas Geiser

Programmanderungen vorbehalten




