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08.30 - 09.00 Uhr
Empfang mit Kaffee und Gipfeli

Vormittag

e Arbeitsbewilligungen und Meldeverfahren fiir Arbeitseinsatze in der Schweiz

e Kontrollen gemass Entsendegesetz und flankierende Massnahmen in der Schweiz

e Kurziibersicht der massgebenden Bestimmungen in den Bereichen der Steuern und
Sozialversicherungen bei Entsendungen. Abgrenzung zwischen Entsendungen und
Personalverleih.

e Entsendungen ins Ausland, Gestaltung der Entlohnung und Entsendevertrage,
Herausforderungen in der Lohnbuchhaltung in der Schweiz

Kaffee- und Kommunikationspausen werden zwischen den Themenblécken individuell
eingelegt

12.00 - 13.00 Uhr
Gemeinsames Mittagessen

Nachmittag

e Einsatze von verbundenen Unternehmen in der Schweiz resp. Entsendungen von
Mitarbeitenden in die Schweiz mit der Definition der faktischen Arbeitgeberschaft,
Subakkordanz im Bereich der Steuern

e Anwendungsbeispiele von Schattenlohnabrechnungen der Gesellschaft in der Schweiz

e Grenzen zwischen Entsendungen und Personalverleih in die Schweiz, Konsequenzen
bei der vertraglichen Gestaltung

Kaffee- und Kommunikationspausen werden zwischen den Themenblécken individuell
eingelegt

16.30 Uhr

Seminarschluss

Programmanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.
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