
Programme de la Journée

Journée Salaire et assurances sociales 2025 
Mardi 7 janvier 2025 – En ligne 

Horaires Thèmes Intervenants
  

09.00 – 09.05 Propos de bienvenue Birgitt Bernhard,  
Patrick Lehner et 
Emmanuelle Ossola 
WEKA Business Media SA

09.05 – 10.00 Actualité en matière d’assurances sociales et droit du travail: aspects pratiques
 • Nouveautés en assurances sociales 2025
 • Retraite anticipée
 • Jurisprudences récentes en droit du travail
 • Revue des changements législatifs en 2024/2025 en droit du travail

François Wagner
Spécialiste en  
assurances sociales

David Raedler
Docteur en droit, 
 spécialiste FSA droit  
du travail, avocat

10.00 – 10.30 Pause

10.30 – 11.30 Rente AVS, tour d’horizon et exemples de calcul
 • Rappel des éléments nécessaires au calcul d’une rente AVS
 • Pré-rente partielle et calcul des cotisations. Calcul comparatif. Quels coûts pour l’assuré?
 • Travailler au-delà de l’âge de référence de retraite. Avec ou sans franchise?  
Cela en vaut-il la peine?

 • L’anticipation de la rente la génération transitoire des femmes? 
 • Les différents sujets seront appuyés par des exemples de calculs concrets  

Fabrice Cellammare 
Spécialiste en assurances 
sociales, salaires et RH

11.30 – 12.30 Fin des rapports de travail: et après?
Eléments choisis liés au droit du travail et aux assurances sociales après la fin des rapports 
de travail

 • Rappel de spécificités de l’assurance chômage (licenciement immédiat et gain assuré)
 • Perte de gain pour maladie à la fin des rapports de travail: quels devoirs et responsabilités 
pour l’employeur

 • Procédure judiciaire: soumission des indemnités aux assurances sociales et fiscalisation des 
frais d’avocat

 • Départ de Suisse: avoirs de prévoyance et cotisations AVS

Paul Michel 
Avocat, spécialisé en droit 
du travail et assurances 
sociales

12.30 – 13.30

13.30 – 15.00 Les interruptions du travail, le temps partiel et la flexibilisation du travail: 
quelles conséquences en assurances sociales et en droit du travail?

 • Conséquences des interruptions de l’activité professionnelle (incapacité de travail, chômage, 
congé non payé, pause)

 • Les nouvelles formes «flexibles» de travail (job sharing, portage, etc.)
 • Le travail à temps partiel: aspects de prévoyance et de concurrence
 • Emplois multiples – conséquences, chances et possibilités
 • Indépendant et employé – les deux sont-ils possibles?

François Wagner
Spécialiste en  
assurances sociales

David Raedler
Docteur en droit, 
 spécialiste FSA droit  
du travail, avocat 

15.00 – 15.30 Pause

15.30 – 16.30 Les enjeux de la succession et de la prévoyance: droit, assurances sociales et fiscalité
 • Bases du droit successoral
 • Les rentes de survivants
 • LPP et 3e pilier dans la masse successorale?
 • Fiscalité des successions
 • Avantages d’un usufruit et prestations complémentaires
 • Droits du concubins?

Céline Jarry Lacombe
Avocate et médiatrice 
FSA, JL Avocats & 
Médiation, Vevey

Thierry Rossier
Spécialiste en assurances 
sociales

16.30 – 17.00 Vos questions et clôture Birgitt Bernhard,  
Patrick Lehner et 
Emmanuelle Ossola 
WEKA Business Media SA

Sous réserve de modifications du programme.

Pause 


