Programmablauf

Lohn und Sozialversicherungen 2025

Donnerstag, 9. Januar 2025 — Technopark Ziirich & Live-Stream

09.00—09.10 Uhr  Begriissung und Einleitung Birgitt Bernhard/
Gregor Gubser

09.10—10.00 Uhr  Ubersicht Sozialversicherungen — Neuerungen und Anderungen Beatrix Bock
e Was ab 2025 gilt
» Neue Grenzwerte und Masszahlen
* BVG nach der Abstimmung
* Stand Reformen

10.00-10.50 Uhr ~ Unbezahlter Urlaub/Auszeit Ralph Biichel

e Flexibilitat in der Dauer:
Einzelne Tage, 1-6 Monate und ab 6 Monate bis max. 12 Monate

* Beriicksichtigung sozialversicherungsrechtlicher Aspekte
o Steuerrechtliche Aspekte inklusive der Ausstellung eines Lohnausweises

10.50—11.10 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

11.10-12.00 Uhr  Dos und Don'ts bei der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen Simone Wetzstein
e Beleuchtung der mdglichen Stolpersteine im Kiindigungsprozess
o Sperrfristenschutz, arbeitsplatzbezogene Krankheit und Kiindigung

» Welche Rahmenbedingungen sind bei einer Aufhebungsvereinbarung zu beachten
und wann macht diese Sinn?

» Was gehort in die Kiindigungsbegriindung?
12.00-12.15 Uhr  Praxis-Input (fakultativ)
12.15-13.45 Uhr  Networking-Business-Lunch
13.45-14.00 Uhr  Praxis-Input (fakultativ)

14.00-14.50 Uhr  Arbeiten rund um die Welt Myriam Minnig
* Grenzganger, Entsendung, Workation — eine Einordnung
e Andere Lander, anderes Recht — worauf ist zu achten?
e Wer, was, wo und wann? — sozialversicherungsrechtliche Unterstellung und ihre Folgen
e Grenzganger/innen im Homeoffice — was gilt?
e RiskMap — Haftung und wie man sich dagegen schiitzt

14.50-15.40 Uhr ~ Chancenorientierte Zukunft: Die Bedeutsamkeit von Wiedereingliederung Andreas Heimer
und Case Management fiir Pensionskassen

* Risiken einer Pensionskasse sowie Bewirtschaftung Risiko Invaliditat
e Entwicklung der IV-Risiken sowie Arbeitsunfahigkeitsfalle und Krankheitsbilder

e Indikator zukiinftiger Invaliditatsfalle aus Sicht Pensionskassen und das Erkennen
von tatsachlichen Invaliditatsrisiken

e «Eingliederung vor Rente» — DIE Chance fiir eine Pensionskasse
Wirksamkeit Wiedereingliederung mit Case Management aus Sicht Pensionskasse
Blick in die Zukunft

15.40—16.00 Uhr  Kaffee- und Kommunikationspause

16.00-16.45 Uhr  Aktuelle Sozialversicherungsurteile fiir die Personalarbeit Elvira Chopard
» Ausgewahlte Urteile aus der aktuellen Rechtsprechung
e Anwendung dieser Urteile in der Praxis
e Auswirkungen auf die Personalarbeit

16.45-16.55 Uhr  Abschluss Birgitt Bernhard/
Gregor Gubser
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